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	UBND TỈNH HÀ NAM
SỞ NỘI VỤ               
Số:      /BC-SNV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc                              
                 Hà Nam, ngày      tháng 12 năm 2024


             Dự thảo
BÁO CÁO
ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH
(Nghị quyết về việc hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện tinh giảm sau sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị)

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Nam.

I. XÁC ĐỊNH VẤN ĐỀ BẤT CẬP TỔNG QUAN
1. Bối cảnh xây dựng chính sách
Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu qủa”; thực hiện Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương và yêu cầu tại Công văn số 22-CV/BCĐ ngày 05/12/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết việc thực hiện theo Nghị quyết số 18-NQ/TW, Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân tỉnh xác định việc sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy gắn với giảm biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức có số lượng, cơ cấu hợp lý, phẩm chất năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới là một nhiệm vụ quan trọng. Vì vậy, tỉnh đã tập trung quyết liệt chỉ đạo các cấp, các ngành từ tỉnh đến cơ sở thống nhất nhận thức và thực hiện có hiệu quả chủ trương về sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 
Để triển khai hiệu quả chủ trương, văn bản của Trung ương, thì việc nghiên cứu ban hành chính sách đặc thù của tỉnh hỗ trợ, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tự nguyện nghỉ công tác do thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy trong quá trình thực hiện việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy là hoàn toàn phù hợp và cần thiết.
2. Mục tiêu xây dựng chính sách
Thông qua việc giải quyết chế độ chính sách cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tự nguyện nghỉ công tác do thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy sẽ tạo điều 
kiện thuận lợi cho các đơn vị trong quá trình sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự.
Góp phần đẩy nhanh tiến độ sắp xếp tổ chức bộ máy từ cấp tỉnh đến cấp huyện. Thông qua việc tổ chức triển khai đồng bộ, công khai, minh bạch, dân chủ, công bằng, cùng với chính sách hỗ trợ hợp lý nhằm động viên và tạo điều kiện cho những người hưởng chính sách sau khi nghỉ việc có thêm một khoản kinh phí để bảo đảm ổn định cuộc sống.
II. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH
1. Nội dung chính sách:
 Thực hiện hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức trong quá trình cơ quan, tổ chức, đơn vị sắp xếp lại tổ chức bộ máy có nguyện vọng nghỉ công tác
1.1. Xác định vấn đề bất cập 
Trong quá trình thực hiện Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hà Nam tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, sẽ có nhiều trường hợp được xem xét, bố trí chuyển sang vị trí việc làm khác nhưng cá nhân không có nhu cầu mà tự nguyện xin nghỉ công tác.
Thực tế, những đối tượng này không thuộc đối tượng tinh giản biên chế theo quy định, do chính sách tinh giản biên chế chỉ áp dụng để giải quyết chế độ, chính sách đối với những người dôi dư, không đáp ứng yêu cầu công việc, không thể tiếp tục bố trí sắp xếp công tác khác thông qua việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức. 
Vì vậy việc tỉnh có chế độ hỗ trợ thêm để khuyến khích đối tượng này nghỉ công tác khi có nguyện vọng là phù hợp
1.2. Mục tiêu 
- Tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc sắp xếp lại tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
- Hỗ trợ thêm một phần kinh phí cho những người nghỉ công tác bảo đảm ổn định cuộc sống.
- Góp phần đạt chỉ tiêu giảm biên chế và tinh giản biên chế của các cơ quan, tổ chức, đơn vị theo kế hoạch.
1.3. Giải pháp đề xuất giải quyết vấn đề
[bookmark: _GoBack]Tuyên truyền, động viên, khuyến khích cá nhân tự nguyện xin nghỉ hưu trước tuổi. Ngoài việc hưởng các chính sách khác theo quy định của pháp luật, tỉnh hỗ trợ một lần cho cán bộ, công chức, viên chức công tác tại các đơn vị có sắp xếp tổ chức bộ máy để khuyến khích, động viên những người có nguyện vọng nghỉ công tác (Hỗ trợ một lần bằng 03 tháng tiền lương hiện hưởng cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ công tác chờ đủ tuổi nghỉ hưu.)
1.4. Đánh giá tác động của giải pháp
Việc tham mưu Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết quy định chế độ, chính sách hỗ trợ thêm đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có nguyện vọng nghỉ công tác có tác động đến nhóm đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy theo Đề án của tỉnh
a) Tác động về kinh tế:
Chính sách được thực hiện sẽ làm tăng nguồn chi ngân sách của tỉnh. Tuy nhiên, chính sách sẽ động viên, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức nghỉ công tác theo nguyện vọng góp phần đẩy nhanh tiến độ sắp xếp tổ chức, bộ máy, cơ cấu lại đội ngũ
b) Tác động về xã hội.
Tác động tích cực: Việc xây dựng chế độ, chính sách này sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho địa phương trong việc cơ cấu lại tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Đồng thời bảo đảm sự ổn định về tư tưởng, động viên và tạo điều kiện cho những người hưởng chính sách sau khi nghỉ công tác có thêm một khoản kinh phí để góp phần bảo đảm ổn định cuộc sống. Bộ máy tinh gọn sẽ góp phần giúp các đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh hoạt động hiệu quả, đạt năng suất cao, giảm bớt chi phí cho xã hội, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Những người được giải quyết chế độ có tư tưởng, tâm lý thoải mái, ổn định được cuộc sống
Tác động tiêu cực: không phát sinh
c) Tác động về giới: chính sách không ảnh hưởng đến cơ hội, điều kiện, năng lực thực hiện và thụ hưởng các quyền, lợi ích của mỗi giới.
d) Tác động về thủ tục hành chính: Chính sách không làm phát sinh mới thủ tục hành chính.
đ) Tác động đối với hệ thống pháp luật: Giải pháp này không làm thay đổi hệ thống pháp luật hiện hành. 
Tác động tiêu cực: không phát sinh
1.5. Kiến nghị giải pháp lựa chọn
Để tạo điều kiện thuận lợi thực hiện Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hà Nam tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, Sở Nội vụ đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh thống nhất quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức nghỉ công tác do sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.
III. LẤY Ý KIẾN
Thực hiện Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hà Nam tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan căn cứ các quy định của pháp luật hiện hành, để nghiên cứu, tham mưu chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức nghỉ công tác sau sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị
 Dự thảo Báo cáo đánh giá tác động của chính sách được đăng trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh (30 ngày) để lấy ý kiến rộng rãi. Đồng thời, lấy ý kiến các đơn vị liên quan để hoàn thiện dự thảo báo cáo UBND tỉnh đề nghị HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh.
IV. GIÁM SÁT VÀ ĐÁNH GIÁ 
1. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh thực hiện chức năng giám sát việc thực hiện chính sách này.
2. Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Tư pháp, Sở Tài Chính và các sở, ngành, đơn vị liên quan đánh giá và thi hành Nghị quyết./.
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